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ONSOZ

Giintimiiz dilnyasinda her alanda yasanan geligmeler tiim kurumlari oldugu gibi egitim
kurumlarmi da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklagim
ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen iglevleri yerine getirebilmemiz, yapilan
planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bunun farkinda olarak
bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek,
gevremizi degisime hazirlayabilmek ve ¢alismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in
kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla
okulumuzun oniimiizdeki yillarmni planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi

yolunun da ge¢mise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Aligoren Ortaokulu olarak en biiyitk amacimiz ilkokul mezunu 6grencileri yetistirmek
degil, girdikleri her ortamda kendilerini ifade edebilen ,hayata hazir , donanimh {ilkemizi daha
ileriye gotiirebilecek bireyler yetistirmektir. idare ve 63retmen kadrosu olarak ta bizler, ¢agin
gerekleriyle donatilmig, bilgili, kiiltiirlii , vizyon sahibi yeniliklere agik kendini siirekli
geligtiren ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ni diinyada saygin yerine ulagtiracak 6grenciler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasmda emegi gecem Strateji Yonetim Ekibi’ ne , 63retmen dgrenci ve

velilerimize siikranlarimizi iletiyoruz.

Cemil AYDIN
Baso6gretmen Okul Miidiirii




GIRIS

Bakanhigimiz, 5018 sayih kanunda éngoriilen “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in yaymmlanmasindan sonra, 2006/55 sayili
Genelge ile Stratejik planlama siirecini baglatmigtir. Genelge ve diger mevzuat dogrultusunda
Algoren Ortaokulu Miidiirliigli Stratejik Plani 2024 -2028 yillarini kapsayacak sekilde,
kurumumuz “Strateji Gelistirme Bolimii” tarafindan; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu
idareleri igin stratejik planlama kilavuzuna uygun olarak hazirlanmstir.

Aligoren Ortaokulu Miidiirltigi Stratejik Plami Miidiirliigiimiiz ve bagh tiim kisilerin
2024-2028 yillarinda beklentilerini karsilamak ve dolayisiyla, niteligi arttirmak {izere
planlanmigtir. Tiim ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve velilerin egitim-dgretim admna
ihtiyaglar1 olan; bakim, onarmm, donatim dahil olmak iizere fizik kosullarmm iyilestirilmesi,
ayrica egitim ve 0gretimin niteliini arttiracak, motivasyon saglayacak sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinlikler, egitim etkinlikleri ile g¢evrenin gelismesine yardimci olabilecek, faaliyetler
planlamaya dahil edilmisgtir.

Ahgoren Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasma énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢aliyjma sonucu ilk seklini almug, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta bagan veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda gdzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Aligéren Ortaokulu Stratejik Plani 2024-2028’te belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulagmamizin Okulumuzun geligme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir,
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA . . ; .
ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Cemil AYDIN OKUL MUDURU

2 | Ayhan KARAKAYA |MUDUR YARDIMCISI

3 | Yikksel CAKMAK |Din Kiil. Ve Ahlak Bil. Ogretmeni

4 | Tilin DOGAN Okul Aile Birligi Bagkani

5 |Huri ARSLAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




STRATEJIK PLAN EKIiBI

SIRA ;
ADI SOYADI GOREVI
NO
1 |Cemil AYDIN OKUL MUDURU
2 | Ayhan KARAKAYA |IMUDUR YARDIMCISI
3 |Emre YALCIN Tiirkge Ogretmeni
4 | Ertan BASKAYA Tiirkge Ogretmeni
5 | Ozer ERDOGAN Ingilizce Ogretmeni
6 |Tugba OKUYUCU [Gorsel Sanatlar Ogretmeni
7 | Yiksel CAKMAK | Din Kiil. Ve Ahlak Bil. Ogretmeni
8 | Tiilin DOGAN Okul Aile Birligi Baskani
9 |Huri ARSLAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindif1
analize yer verilmistir.

Okulumuz Bolu ili Merkez ilgesi Aligoren Kdyii'nde 1960 yilinda hizmete agilmis olup,
Okul tiirlerinin degisikligi nedeniyle okulumuz 2012-2013 8gretim yihindan itibaren Ortaokul
olarak hizmet vermeye baglamistir. 17 simifi 1 yemekhanesi 1 bilgisayar labaratuar: ve 2 adet
beceri-ig at6lyesi vardir. Bolu merkeze 12 km uzakliktadir. Okulumuza kayit bolgesinden her
yil yaklasik 60-70 6grenci gelmektedir.

Okulumuz tagima merkezi olup, 50 ye yakin merkezden 12 aragla 128 &grenci

taginmaktadir. Bu 6grencilere ogle yemegide iicretsiz verilmektedir.

Okulumuzda ¢esitli spor yarigmalarinda (Futbol, Atletizm ,Masa Tenisi ) dereceler

alinmaktadir.

Okulumuz 2023-2024 egitim -dgretim yilinda 2 idareci, 24 6gretmen_, 3 personel ve
170 6grenci ile editime devam etmektedir.

2.1.2.-UYGULANAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 yillar: arasini kapsayan stratejik planda egitim ve
O0gretime erisim , egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi, eylemler,
kurumsal kapasite alanlarinda amaglanan hedeflere genel olarak
ulasilmis olup sonraki yillarda olusturulacak stratejik planin daha
kapsamli ve daha etkin olmasi amaglanmistir.

2019-2023 yillarinda uygulanan stratejik planda hedeflenen
amaglarin %385 ine ulagilmis olup %15 ine ulagilmamis olup amaglanan
hedeflerin de %85 ine ulasilmis %15 sine ulasilamamistir.

Ulasilamayan amac ve hedefler i¢in gerekli caismalar yapilacaktir.

2.1.3.-Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.1.3.1.-Okul Kiinyesi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

alan okul kiinyesine iligkin

ili: BOLU flgesi: MERKEZ
& el Tittps:f fwww. poogle. com/mups/place/ A% C4%B1 % C3%ATYC3
v - Aligdren Koyt Cografi Konum %iB6ren+Ortaokulu/@40.7552315,31, 7672479, 1 7a/data=3m 114
* Caydurt Mﬁ\’kii Il0:50 (!i[lk)*: bl14m5!3m4d! 1s0x40943b566d404cal 0x82ee2 31653 5994001 Sm
215d40.755227514d31.7694366
Telefon
0374 226 48 70 Faks Numarasi: 0374 226 49 90
Numarasi:
e- Posta e
ik 975200@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: | hitp://alicorenortaokulu.meb.k12.tr
resi:
Kurnm .
975200 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 . uln 25
Sayisi
Kiz 85 Kadin 13
Ogrenci Erkek 85 Ogretmen | Erkek 12
Sayisi: Topla Sayis Topla
F 170 £ 25
m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :15,06 Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayisi :15,06
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci L047 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi ;
Sayis1 o Olan Sube Sayist )
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Osretmenlerin Kurumdaki Ortalama
39,77 TL 3 yil
Gider Miktan* Girev Siiresi
2.1.3.2.-Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Cahsan Bilgileri Tablosu*
Unvan Erkek Kadmm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brang Ogretmeni 14 11 25
Rehber Ogretmen 1 1
[dari Personel 0 0 0
Yardume1 Personel 1
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar 14 17 31
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2.1.3.3.-Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayist 17 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlart (m2) Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 | Fen Laboratuvar1 | X
Sube Sayisi 16 | Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarmn Alani (m2) 71 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9.418 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8.140
Okul Kapali Alan (m2) 1.278
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 249
(m)
Kantin (m2) 23
Tuvalet Sayisi 21
2.1.3.4.-Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 6 7 13 7-A 8 9 17
5-B 6 7 13 7-B 6 10 16
6-A 4 10 14 8-A 6 10 16
6-B 7 ) 14 8-B 10 6 16
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2.1.3.5.-Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 31 Yazici Sayisi 3
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas: Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbit

2.1.3.6.-Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanlarm Gorev Dagilimt alttaki tabloda yer verilmistir.

Cahsanlarin Unvanlan Gorevleri
Okul Miidiirti Kurumu y6netmek
Miidiir Yardimcisi Okulun genel iglerini (Ogrenci, mali ve diger)
Ogretmenler Egitim-6gretim hizmetleri

Yardime: Hizmetler

Okulun genel temizligi ve diger isler

2.1.3.7.-idarecilerin Hizmet Siireleri
Idarecilerin Hizmet siirelerine alttaki tabloda yer verilmistir.

Yl Itibariyle
Hizmet Siireleri .
Kisi Sayisi %
1-4 yil 0 0
5-6 yil 0 0
7-10 yil 1 100
10..... yil 1 100




2.1.3.8.-Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Ogretmenlerin Hizmet siirelerine alttaki tabloda yer verilmistir.

Hizmet : Hizmet
Bransi Kadin Erkek Toplam
Siireleri Yih
l-4yill | e 0 0 0 0
5-6 y1l m=mmemen 0 0 0 0
7-10 yil el Egi. Rehb. Tekn, Mat. Titrkge. Fen 3 5 7,8,10,11 8
11-15 yll Sosyal, Mat. Tiirkge, Beden 4 5 11,12,15 9
16-20 y1l Din, Mat, Beden 1 2 16,18 3
20......y1l | Din Mat Beden, Ing. 2 3 22,27,38,39 5
2.1.3.9.-Kurumdaki Memur/Hizmetli sayisi
Kurumdaki Memur/Hizmetli sayilarma alttaki tabloda yer verilmistir.
1 Egitim | Hizmet
S.No Gorevi Erkek Kadimn Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Ortaokul 30 1
3 | Isci 0 1 Acik Lise 6 1
4 | ISKUR 0 1 Lise 1 1

2.1.3.10.-Okul Rehberlik Hizmetleri
Okul Rehberlik Hizmetlerine alttaki tabloda yer verilmigtir.

Mevcut Kapasite

Mevut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanhik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis:
4
4 =
= I 7 24
=] «u =
g = 'M; > ) =
&) g b=
= - R - A o ko) 2
= £ B |g B - z >~ 5 =
g = = g z 2 @ b E
Q2 a | e @ 3 Z 7 — 8 ) kS
2 |8 g8 8 ) = @ = o) >
= 8 ) 2 e 3 = ) = o
g g | o E E 3] = ] £ 13) =
2 5 Z|8 & = 5 3 i o g =
] E = 5 e, ié o = E‘D = )Ei) — rhun
'gd & |i& = o) ED ) o o o
A 2|10 . ls A O L®)] QO s QO QO >
1 1 0 1 97 16 54 6 68 5




2.1.3.11.-Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 15 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist L
Projeksiyon Sayist 17 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbit

2.1.3.12.-Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin bu y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2024 2025% | 2026* 2027* 2028*%
Genel Biitce 13,000 10,000 10,000 15,000 25,000
Okul-Aile Birligi 24,000 30,000 35,000 45,000 50,000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 17,800 28,480 42,720 64,080 96,120
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 54,800 68,480 87,720 124,080 171,120
*Gelecek Yillar Tahmini




2.1.3.13-Harcama Kalemleri

Harcama Kalemleri Cesitleri
Personel Maas, Ek ders, Yolluk, Odiil vb.
Onarim Kiiciik onarim, Biiyiik onarim

Sosyal-Sportif Faaliyetler Maglar, Sergi vb. calismalar

Temizlik Ol;ulun genel temizligi

' Tletisim Telefon, internet giderleri
Kirtasiye Kagit , toner , kalem vb. iiriinler R
Elektrik, elektronik Bilgisayar bilesenleri, enerji giderleri

2.1.3.14.-Harcama Kalemleri Tablosu

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin bu y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

| Kaynaklar 2022 2023 2024+
[Harcama Kalemleri GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2,000 6,000 2,000
Kiigitk Onarim 5,000 7,000 5,000
jﬂ@ Bilgisayar Bilesenleri 4,000 6,000 1,000
Biiro Malzemeleri 20,000 4,500 35,000 7,500 25,000 4,500
Telefon 1,500 1,500 1,500
Sosyal Faaliyetler 2,000 2,000 2,000
Kirtasiye 1,000 5,000 1,000
GENEL 20,000 35,000 17,000

*2024 y1l1 28/05/2024 itibariyle
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2.1.3.15.-idareci ve Ogretmen Sirkiilasyonu

Idareci ve 6gretmen sirkiilasyon bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Y1l iginde Ayrilan Y1l Iginde Géreve B
L 2022 . 2023 - 2024 2022 - 2023 ”hyzlzlzfl
Idareci 0 0 0 0 1 0
6gretmen 1 2 0 3 3 0
TOPLAM 1 2 0 3 4 0
2.1.3.16.-insan Kaynaklan
Insan Kaynaklari bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

KONULAR SAYILAR
Toplam Norm sayist 22
Calisan Personel sayisi 27
Ihtiya¢ duyulan personcl sayisi 0
Istihdam Say1st 27
Atama sekli Merkezi
Gegici personel alim kaynag: 1 (ISKUR)
Sozlegmeli calistirilan personel sayist 1

Son ki yilda gelip-giden personel sayisi 4-2
Ortalama okulda ¢aligma y1ili 8

Ortalama hizmet i¢i egitim saati 20

Odiil ve ceza durumu Odul: 25
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2.1.3.17.- Faaliyet alanlarn ile Griin/Hizmetler

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-Devamsizlik
Sif Gegme

Smav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirfitmek
Sosyal Faaliyetler Veli ziyaretleri
Sportif Faaliyetler Okullar aras: Miisabakalara katilmak

Kiiltiirel ve Sanatsal laaliyetler

Bilgi yarismasi

Sergi

insan kaynaklar faaliyetleri

Hizmet i¢i egitim

(Mesleki gelisim faaliyetleri Mesleki seminer, konferans ve etkinliklere katilmak
.personel etkinlikleri) i
Okul-Aile birligi faaliyetleri Gelir getirici faaliyette bulunmak
Kermes, ¢ay vb faaliyetler
Ogrenciler yonelik faaliyetler Piknik yapmak ,

Tarihi ve kiiltiirel geziler yapmak
Destekleyici kurslar agmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Denem simavlari yapmak
Hazirlayie kurslar agmak

Ogrenme ortamina yonelik

faalivetler

Okulun fiziksel goriiniisiinii iyilestirici calismalar yapmak

Ders dis1 faaliyetler

Fksersizler agmak
Ogrencileri Tiyatro vb faaliyetlere katmak
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2.1.3.18.- PESTLE ANALIZ TABLOSU

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik etkenler

[ ]
L]

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratcjik planlarinin
mcelenmesi,

Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
15 kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Okul/kurum ¢evresinde
e  Tasarruf saglama imkéanlar,
e Issizlik durumu,
e  Mal-lirlin vc hizmet satin alma imkénlari,
®  Kullamlabilir biit¢e
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
1. Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullantm durumu
2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e ¢~ Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
gekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme imkénlari,
v8.), e Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
4. Niifus artig, aralar
5. Goe, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
6. Niifusun yas gruplarna gére dagilim, kapasiteleri,
7. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para e Personelin ve Sgrencilerin sahip oldugu
kazanma hirsy, litks yagama diigkiinliik. kirsal teknolojik araglar
alanda kentsel yagam), »  Teknoloji alanindaki gelismeler
8. Beslenme aligkanhiklan, « Teknolojitin egitimde kullar
9. Degerler, mesleki etik kurallart vb.
Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisii,
e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.1.3.18.- istatistiki veriler

Genel Konular Alt Konular Sayilar
Ogrenci Durumu Genel Mevcut 170
Ortalama Siif Mevcudu 20
Mevcudu en fazla olan sinif sayisi 1
Mevcudu en az olan smif sayisi 1
Kaynastirma Egitimine tabi 6grenci sayisi 3
Ogrenci Kurslar Kurs agilan Dersler 5
Katilan Ogrenci sayis 36
Gorev alan 6gretmen sayist 5
: Kursun Akademik basariya olan katkis % 65
ﬁ;’: Okulun Akademik Basgarisi Sinavlarda basart saglayan 6grenci sayisi ve orani 20 % 53
11 bagari sirast 16
Smifi dogrudan gegen dgrenci sayisi ve orani % 100
Sinif tekrar1 yapan 8grenci sayisi ve orani %0
Okulda yapilan sosyal Kutlamalar 5
faaliyetler Anma giinleri 4
Kermes 1
Gorev alana 6gretmen sayisi 23
Gorev Alan 6grenci sayisi 170
Katilim orani % 100
Okulda yapilan kiiltiirel Gezi 2
faaliyetler Sergi 1
Katilan 6gretmen sayist 7
Katilan 6grenci sayisi 105
Katilim orani %65
Okulun Bilimsel arastirmalari Okul yada paydaslarca yayinlanan kitap sayist 0
Okul yada paydaslarca yayinlanan makale sayist 0
Okul yada paydaslarca yayimlanan bilimsel yaymn sayisi 0
Spor Kuliibii faaliyetleri Hangi branslarda takim olugturuldugu 0
Antrendr sayist 0
Lisansh 6grenci sayisi 3
Kazanilan Basarilar 0
Mczunlardan spora devam eden Ggrenci sayist P




Ogrenci Devam Durumu Devamsizlik ortalamasi 5
Devamsizliktan kalan &grenci sayisi 0
Siirekli devamsizlik yapan $grenci sayisi 0
, Devami saglanan 6grenci sayist 0
i Sosyal Kuliipler Kurulan sosyal kuliipler 10
Personel devam durumu Sevk alma durumu %15
[zin siireleri 2
Haftalik sevk-rapor sayisi 1
Rehberlik Faaliyetleri Yararlana 6grenci sayilari 16
Verilen egitim sayisi 79
Engelli Ogrenciler Engelli 6grenci sayilari 4
| Yapilan ¢aligmalar bt
"Okula ulagim Toplu ulasimdan yararlana sayisi 5
Kendi imkanlariyla gelen personel sayisi 20
Fiziki mekanlar Spor Salonu 0
Cok amagch salon 1
BTS Laboratuvar, 1
Siniflar 8
Idari odalar 2
Ogretmen odas1 1
Danmigma 1
Binanin dis ve i¢ yalitimi Var
Ziyaretgi odasi 1
Kantin, yemekhane Kantin igletme bigimi Kiract
Ihtiyaci kargilama diizeyi Karsiliyor
Okula getirisi 17,000TL(Yllik)
Isinma durumu Okulun nasil 1sitildigi Kalorifer
Yakit tiirti . Koémiir
Ismmanin saglanip saglanmadigi Isintyor
Kalorifercini egitimi Var
Kalorifercini belgesi Var
Sivil Savunma Calismalari Yangin Tertibati Var
Yangmn Tiipi Var (10)
Ikaz alarm zili Var
Elektrik Tertibatin1 kontrolii Var




Baca Temizligi Yapildi
Kalorifer Kazani Temizligi Yapildi
Sivil savunma tatbikati 3 defa yapild:
Diger arag ve geregler Akall: tahta sayisi 15
Projeksiyon sayisi 5
Fotokopi sayisi B 3
Bilgisayar sayis1 20

2.2.-PAYDAS ANALIZj

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte eZitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutularn, elektronik
ortamda iletilen Snerilerde déhil olmak iizere gesitli ydntemlerle siirekli olarak almmaktadir.

oKL Al
BiRIET
BASKANL

ZUMREVE
KURULLAR .

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

2.2.1.-Ogrenci Anketi Sonuglar:

Kurumumuza ait grenci memnuniyet anketi sonuglar1 %85 olarak gozlemlenmistir.

2.2.2 Veli Anketi Sonuglart:

Kurumumuza ait veli memnuniyet anketi %90 olarak sonuglanmigtir.




GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi Okulumuzun temel istatistiklerinde
verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 olgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifhiklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmistir,

2.3.-KURUM iCi ANALIZ
Okul ici analiz tablosu

Ogrenci Sayilar1 | Ortaokul 5-6-7-8 , 3 Kaynastirma 63rencisi;

Akademik basar Dogrudan gegen Ogrenci orani %85, SOK ile ecen 6grenci oram %15

verileri

Sosyal-kiiltiirel- Lisansli oyuncu sayisi : 3, Sportif faaliyetler genelde ii¢ brangta ( Futsal , voleybol
bilimsel ve sportif ve masatenisi )

basar1 verileri

Ogrenme stilleri

envanteri

Devam-Devamsizlik | Okulumuzda 6nemli bir devamsizlik bulunmamaktadir. Ara sira devamsizlik
verileri yapanlarin oran1 % 35 dir.

| Okul disiplinini Okulumuzda ceza almay gerektirecek &nemli bir disiplin olay: olmamaktadur.
W) ctkileyen falddrler | procnlikien dolay1 zaman zaman problemler yasanmaktadir
anketi
Insan Kaynaklan | Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, 25 8gretmen 1 hizmetli 1 is¢i
vetileti bulunmaktadir. Ogretmenlerden 3 kisi yiiksek lisans yapmustir.
Ogretmenlerin hizmet igine %1 5
kattim oranlan
Oprenme orlami Okulumuz 1 ana 1 de ¢k binadan olusmaktadir. Kapali spor salonu yoktur. 19 derslik
verileri bulunmaktadir. Bu dersliklerin 8 i simif olarak kullanilmaktadir. 1 Fen, 1 Bilgisayar laboratuvari, 1
Kiitliphane, 1'¢ok amagli salon, 1 satrang odas1 1 Gorsel, 1 Miizik simf'1, 1 kantin bulunmaktadur.
Okul ortammi Okul ortami: Rahat : % 80
degerlendirme anketi :Thtiyaca cevap veriyor 1% 75
:Yeterli donanima sahip : % 65
: Fiziki kogullari iyi : % 80




2.3.1.icsel Faktérler

2.3.1.1 Giiclii Yonler

Ogrenciler Ggrencilerin okuldan memnuniyet oranlarinin yaklasik % 80 olmasi.
Ogretmen basina dgrenci sayismin istenen seviyede olmasi.
Ogrencilerimizin birbirlerine ve dgretmenleriyle iligkilerinde sevgi ve saygiy1 esas
almalar1
Calisanlar idare, 6gretmen, personel arasmdaki uyum ve isbirligi.
Lisanstistii egitim alan 6gretmenlerin var olmasi.
Deneyimli personelin fazla olmasi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Paydaslarmizin okulun egitim 6gretim kalitesine gitvenmesi.
Dis paydaglarin okuldan memnuniyet oranlarinin ortalama %89,2 olmasi.
Bina ve Yerleske | Okulun genis bahgesi ve kendine ait gam agaci korulugunun olmasi
Donanim Bilisim teknolojilerine ulasilabilirlik
Teknolojik geligmelerin takip edilmesi ve uygulanmasi.
Biitiin siniflarda internet baglantisinin bulunmasi
Biitge -
Giivenlik Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmasi
Okulda kamera kayit sisteminin olmasi
Y 6netim Cozim odakl yonetim anlayist.
Siireclert Ogrenci ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda kurum yoneticilerine kolayca

ulagabilmesi

[letigim Siiregleri

Ogretmen- yonetici iletisim ve is birliginin gii¢lii olmas:

Projeler AB Erasmus Plus, E-twinning ve yerel projelerle dgretmenlerin mesleki gelisimini
saglanmasi ve egitim dgretimin etkili hale gelmesi.

2.3.1.2.-Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciye rehberlik ve yonlendirmede yetersizlik.

Cahyganlar Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim, Ustiin yetenekli ogrenciler
konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi.

Veliler Velilerimizin okulda yapilan etkinliklere aktif katiliminin yeterli diizeyde
olmamas1
Veliyi okula gekme yoniindeki faaliyetlerin azlig1

Bina ve

Yerleske

Donanim Fiziki imkanlarimizdaki yetersizlik (tuvalet, ok amagli salon, arag-gereg odasi
vb.)




Kurumumuzda akill: tahta olmamas:

Biitce Okula yeterli maddi kaynak saglanamamasi.

Yonetim Hizmet i¢i egitimlerin egitim dgretim siirecinde olmasmdan dolay 6gretmen ve
Siirecleri yoneticilerin mesleki gelisimlerinin saglanamamasi.

Insan Rehber 6gretmen bulunmamasi

Kaynaklart

Giivenlik Giivenlik Elemanmin Bulunmamasi

2.3.1.2.-Dissal Faktorler

2.3.1.2.1-Firsatlar

Politik Devletin egitime verdigi onem

Ekonomik Egitime ayrilan yillik payin artmasi
Egitimin kalitesinin arttiriimas1 igin AB programlarimin varligi, hibe ve
destekler

Sosyolojik Velilerin kaliteli egitim konusunda bilinglenmesi

Teknolojik Okuldaki internet aginin olumsuz sitelere ulasmay engellemesi.

Mevzuat-Yasal

Egitim sistemindeki iyilestirici diizenlemeler.

Ekolojik Ihtiya¢ duyulan egitim materyallerinin diger okullardan temin edilebilmesi.

Okulumuzun konumu itibari ile sehir giiriiltiisiinden uzak olmasi
2.3.1.2.2.-Tehditler

Politik -

Ekonomik Okullara ayrilan biit¢enin ¢ok az olmasi

Sosyolojik Velilerin ¢ogunun kirsal bolgede yasamasi sebebiyle egitime verilen 6nemin az
olmasi
Bulundugumuz bdélgenin siirekli gé¢ vermesi

Teknolojik Teknolojik bagimliligin artmast

Mevzuat-Yasal | Mevzuatin sik degisime ugramasi

Ekolojik [lgedeki sosyal ve kiiltiirel tesislerin ve imkanlarin yetersizligi.




[
i

2.3.1.2.3.- Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimmda egitim ve Zretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,

dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde Kkalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere

egitim ve 6fretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltirti, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
'Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yénetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis
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2.3.1.2.4.- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

.__ ve iizeri devamsizltk sorunu olan dgrencilerin varligu..

Biitlin bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilumi ve erisimi saglanacaktir.

Ozel Egitime Ihtivac Duyan Bireyler- Ozel egitim ve kaynastirma egitimlerine yonelik sinif
ici dgretim yontem teknik ve velilere rehberlik konularindaki eksiklerin var olmas:.

Okul-veli isbirligini gelistirmek.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim- Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimi saglayan
Sfaaliyetlerin az olmasi.
Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

i¢in eZitim-6gretim faaliyetlerine 6grencilerin etkili ve verimli katilimlari saglanacaktir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim- Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimi saglayan
Saaliyetlerin az olmast.

Opgrencilerimizde ¢evre sorunlariyla ilgili farkindalik olusturarak dgrencilerimizin cevre
sorunlarina bireysel ve toplumsal ¢dziim yolu iiretmelerini ve uygulamalarda yer almalar1
saglanacaktir.

4.2.1 Kurumsal Yonetim- Memnuniyet anketi sonuclarina gore égretmenlerin motivasyon ve
tatmin diizeylerinin istenilen diizeyde olmamast.
Egitim ve §gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal

kapasitesini gii¢clendirmek igin okuldaki insan kaynaklarmin nitelikleri ve is motivasyonlari

artirtlacaktir.

1.1.1  Kurumsal Yonetim- Memnuniyet anketi sonuglarina gore égrencilerin kantin/kooperatif
memnuniyetlerinin istenilen diizeyde olmamasu.
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal

kapasitesini giiclendirmek i¢in okul kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari azaltilip,

cesit ve kalitesi artirilacaktir.




BOLUM 11I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve deZerlerinin olugturulmasi
kapsammda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarnmz ve  diger
paydaslarimmizdan ahnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

Aragtiran, sorgulayan, Atatiirk’ iin emaneti Tiirkiye Cumhuriyetine ve
Tirk Milletine karst gorev ve sorumluluklarm: bilen, milli ve manevi
degerlerini koruyan, insanlan seven, gevresi ile iletisim kurabilen, gelecege
yonelik hedefleri olan, ruhen ve bedenen saglikly, kendine givenen bireyler
yetistirmektir.

“EGITIMDE BIR ADIM ONCE, BIR ADIM ONDE"




3.3.-TEMEL DEGERLERIMIZ

@ Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

® Tirk Milli Egitiminin genel ve Ozel amaglar ile temel ilkelerini

referans aliriz.

® Okulumuzda karsilikli sevgi, saygi ve hoggorii anlayisi benimsenmistir

° Etkili iletisim ve igbirliginin giiciine inaniriz

E Verimli ve etkili ¢alismanin geregine inaniriz

° Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esas alinmaktadir

° Egitimde kaliteyi en {ist seviyeye ¢ikarmak hedefimizdir

° Ogrencilere iyi birer model olabilmek igin herkes ¢aba sarf eder

& Okul-Veli iligkilerine ©&nem verilir, isbirligi en (st diizeyde
gerceklestirilir
° Cevreyi koruma, gelistirme ve giizellestirme hedeflerimiz arasindadir

o Okulumuzda katilimer bir ydnetim anlayisi hakimdir

o Temizlik, ¢aligkanlik, diiriistliik ve saygi temel degerlerimizdir.

BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

7 gin ve iizeri

Amacg 1 Biitiin bireylerin egitim-ogretim faaliyetlerine katilimi ve erigimi saglanacaktr.
Hedef 1 2028 sonuna kadar dezavantajli ve avantajii gruplar dahil biitiin bireylerin

egitim-6gretim faaliyetlere katilm ve erigim oranini1 %80’den %90’a ¢ikarmak.

a Baslan :
Performans Hedefe Izleme | Rapor
. gic 1Yl | 2.Yil | 3.Yil | 4.Y1l | 5.Y)l
gostergeleri Etkisi Sikhg: | Sikhig
Degeri
Bir egitim ve l
PG.1.1.1 | ogretim doneminde % 4 %3 | %2l %1 !|%0!| %0 | 6Ay | 12Ay ..

28
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devamsizhik yapan =
tigrenei orant (%%).
Velilerin goriig
ahgverisi igin
PG.2.2.1 R 25 35 45 55 65 65 | 6Ay | 12 Ay
atitin oram (%).
Velilere vonelik )
PG.2.2.2 | yapenegisel 4- 4 4 4 5 5 6 Ay | 12 Ay
rehberlik sayist.
Koordinatér ; .
o Okul Idaresi
Birim
Ishiligi Vapisesk | yreliler
Birimler
Riskler Her veliye yeterince ulasamama, velilerin gagriya yeterli cevap vermemeleri
Stratejiler Mesaj(SMS) yoluyla , mail yoluyla velilere ulasmak
Maliyet
1.000.-TL
Tahmini
*QOkullara ayrilan biitgenin ¢ok az olmasi
*Velilerin cogunun kirsal bdlgede yagamas: sebebiyle egitime verilen énemin
az olmasi
Tespitler *Bulundugumuz boélgenin siirekli gé¢ vermesi
*Teknolojik bagimhligm artmasi
*Mevzuatm sik degisime ugramasi
*[lgedeki sosyal ve kiiltiirel tesislerin ve imkanlarin yetersizligi.
Ihtiyaglar Maddi destek

TEMA 1

Amag 2 Okul-veli isbirligini gelistirmek.
Hedef 2 Velilerin yapilan ¢alismalara katilim diizeyini %40°den %80°e ¢gikarmak.
Baslan :
Performans Hedefe Izleme | Rapor
¢ , @e | LYWl |2.Yi|3.Yi| 4| 5.1
gostergeleri Etkisi Sikhigr | Sikhig
Degeri
Velilerin veli
PG.1.1.1 | pianttanmakatim | 04 4 %3 | %2 | %1 | %0 | %o | 6Ay | 12Ay
Devamsizhk
konusunda
ilinglendirme o,
PG.1.12 |~ = %25 | %35 | %45 | %55 | %65 ?,/; 6Ay | 12 Ay
velilerin katithm
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Velilerin gords
1 aligverigi igin !
PG.2.2:1 i i 25 35 45 55 65 65 6 Ay | 12 Ay
katilmn orant (%6).
Velilere yonelik

PG.22.2 | yapitan egissel 4- 4 4 4 5 5 6 Ay | 12 Ay
rehberlik sayisi. 3

PG22.3 |Yhen volke 71 75 80 85 90 |90 .
memmmniyet oranlart 6 Ay 12 Ay
(%).

Koordinator ; i
o Okul Idaresi

Birim

LS Yonlactk | weliler

Birimler

Riskler Her veliye yeterince ulasamama, velilerin ¢agriya yeterli cevap vermemeleri

Stratejiler Mesaj(SMS) yoluyla , mail yoluyla velilere ulasmak

Maliyet

_ 1.000.-TL
Tahmini
*QOkullara ayrilan biitgenin ¢ok az olmasi
*Velilerin ¢ogunun kirsal bolgede yasamasi sebebiyle egitime verilen 6nemin
az olmas1

Tespitler *Bulundugumuz bolgenin siirekli gé¢ vermesi

*Teknolojik bagimliligin artmasi

*Mevzuatin sik degisime ugramasi

*]lgedeki sosyal ve kiiltiirel tesislerin ve imkanlarin yetersizligi.
Ihtiyaglar Maddi destek

Ama(; 2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim-6gretim faaliyetlerine Ogrencilerin etkili ve verimli katilimlar: saglanacaktir
Hedef 2.1 Velileri de siirece dahil eden bir yﬁnetﬁi'r'r_l"aiﬁlayEI_ ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katnhmim ve egitim-6gretimin etkili hale gelmesi igin yapilan faaliyet
sayilan %25 artirtlacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
) 1.Yil | 2.Yil | 3.Yil | 4.Y1l | 5.1l
gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigi | Sikhig
PG.2.1.1 S 2 3 3 4 4 4 | 6Ay | 12Ay
Proje
uygulamalarina
PG2.1.2 katlan ve bu 35 60 65 65 70 75 6 Ay | 12 Ay
uygulamalardan
yararlanan dgrenci
orani (%)

& N\




PGRAE | T 4 s |6 | 71 8| 9 | 6Ay |12Ay
PG.2.14 e 60 0 | 75 | 80 | 85 | 85 | 6Ay | 12Ay
ogrenci oram (%).
PG2LS | g5 | 90 | 100 | 105 | 110 | 120 | 6Ay | 12Ay
koorgmaer Biim. | OKul Tdaresi
Tsbirligi
Yapilacak Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Miidiirliikleri, sivil toplum kuruluslart
Birimler
Riskler Okulun kdy yerlesim yerinde olmast
Stratejiler Veli ve gevre ile iletigime gegilmesi
*QOkullara ayrilan biitgenin ¢ok az olmast
#Velilerin gogunun kirsal bolgede yagamasi sebebiyle egitime verilen Snemin
az olmas1
Tespitler *Bulundugumuz bolgenin siirekli gog vermesi
*Teknolojik bagimhiligm artmasi
*Mevzuatin sik degisime ugramasi
*{lcedeki sosyal ve kiiltiirel tesislerin ve imkanlarin yetersizligi.
ihtiyaglar

Veli ve cevre destegi J

Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve—|

Amac 3 okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek  i¢in okuldaki insan
kaynaklarmin nitelikleri ve is motivasyonlar artirilacaktir

Hedef 3 Ogretmenlerin is motivasyonlarimn artirmak ve niteliklerini gelistirmek

e

amaciyla yapilan faaliyet sayisi 2028 itibariyle %10 artirilacak

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

. . 1Yl | 2.1l | 3.Ydl | 4.Yil | 5.Y1l

gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig | Sikhg
| Dizenlenen gezi, i

PG.3.1.1 yemek, piknik vb. 2 2 3 3 4 4 | 6Ay | 12Ay
etkinlik sayist.

PG3.1.2 e 5 6 6 7 7 8 | 6Ay | 12Ay
egitim say1s1

PG3.1.3 DSl - 1 1 1 1 2 | 6Ay | 12Ay
personel sayst

Koordinatdr . .
Okul Idarest

Birim

L




Isbirligi
Yapilacak Milli Egitim Mudtrligi
Birimler
Riskler Planlanan ihtiyaglarin gergeklesmemesi
Stratejiler ) |
Maliyet
Tahmini
*Okullara ayrilan biitgenin ¢ok az olmasi
#Velilerin gogunun kirsal bolgede yasamasi sebebiyle egitime verilen dnemin
az olmasi
Tespitler *Bulundugumuz bolgenin siirekli gd¢ vermesi
*Teknolojik bagimhlim artmasi
*Mevzuatin sik degisime ugramasi
*Tlgedeki sosyal ve killtiirel tesislerin ve imkanlarm yetersizligi.
Ihtiyaglar Personel ve yardimei eleman ihtiyaci

2024-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

184,000
184,000

Oiculumuz Stratejlk Plani 1zleme ve degerlendlrme qahsmalannda 5 yillik Stratejik
Plani izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.
Yillik planin uygulanmasinda ylirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar /

gorasiliip karara baglanacaktir.
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